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Manager une équipe en télétravail 

donner encore plus de sens, renforcer le lien et l’envie de se dépasser  
 
 

 

Public  
• Tout manager d’équipe à distance ou 

d’équipe hybride 
• Tout secteur 

 
Prérequis 

• Maîtriser les fondamentaux du 
management 

 

 
 
Objectifs opérationnels 
A l’issue de la formation les participants seront capables de :   

• Ajuster son management à la distance 
• Co-construire une organisation épanouissante 
• Piloter l’activité en confiance 
• Cultiver l’interdépendance 

 
Modalités et durée 

• Distanciel de 21h (temps d’application en intersession compris) 
• Module adaptable à votre enjeu et à votre contexte 
• Au choix : présentiel (3j), distanciel ou mixte 

 
Prix 

• 3 750€ HT 
• 1-2-3 possible ! est porté par ITG Formation pour toute demande de 

prise en charge par un opérateur de compétences (OPCO, ex-OPCA). 
Nous vous invitons à vous rapprocher de votre OPCO pour identifier 
les critères de prise en charge ou de votre entreprise pour une prise 
en charge possible sur le plan de développement des compétences. 
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Nous vous remercions de nous préciser avant établissement du devis 
le mode de financement prévu pour votre projet de formation.  

 
Pédagogie 

• Apports et partage d’expériences 
• Mise en situation d’une réunion d’équipe 
• Jeux de rôles d’entretiens individuels 
• Atelier d’intelligence collective 

 
Documentation remise 

• Lien Parcooroo ou Padlet présenté en début de présentiel : vidéo, 
bibliographie, support stagiaire, articles… 
 

Évaluation des compétences 
• En amont : questionnaire d’auto-positionnement  
• En cours de formation : évaluations formatives 
• En aval : questionnaire d’évaluation de la qualité de la formation           

et de la progression des acquis 
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 LE PROGRAMMEC  
 
 
Décollage – durée : 1h15 

• Créer l’alliance et faciliter l’apprentissage 
• Trouver son organisation pour être au 

taquet 
• S’auto-positionner sur les compétences 

attendues 

 

  
Classe virtuelle n°1 – durée : 3h « HARMONISEUR » 
Faire émerger un cadre de travail dans lequel chacun s’épanouit 

• L’unité de lieu et de temps n’est plus : identifier les ajustements à 
faire à son management de proximité 

• Faire émerger un cadre commun 
• Produire une charte d’équipe incluant des rituels 

Temps d’intersession  
• Partager sur Padlet son retour d’expérience « l’émergence d’un cadre 

commun » 
• Retour d’un feedback personnalisé du formateur 2.0 

 
Classe virtuelle n°2 – durée : 3h « AMBIANCEUR » 
Dynamiser les équipes avec un management participatif 

• Préparer sa réunion visio en s’appuyant sur des outils numériques au 
service de l’enjeu 

• Animer une réunion dynamique et stimulante  
• Renforcer l’autonomie avec Obeya 

Temps d’intersession  
• Partager sur Padlet son retour d’expérience « le suivi d’activité avec 

OBEYA » 
• Retour d’un feedback personnalisé du formateur 2.0 
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Classe virtuelle n°3 – durée : 3h « DIRECTEUR » 
Piloter l’activité en confiance 

• À distance, le lâcher prise est un facteur clé de réussite : agir sur nos 
croyances et faire confiance à nos demandes 

• Manager par objectif, versus par tâche, pour offrir de la marge de 
manœuvre 

Temps d’intersession  
• Partager sur Padlet son retour d’expérience « le management par 

objectifs » 
• Retour d’un feedback personnalisé du formateur 2.0 

 
Atterrissage – durée : 3h  
Utiliser le travail mixte pour se transformer 

• Identifier les nouveaux marqueurs culturels et trouver des rituels 
pour les ancrer dans l’ADN entreprise 

• S’engager sur des indicateurs de suivi des actions 
 
 
Après le distanciel 

• Option 1 : suite à la mise en œuvre en situation de travail, visio de 2 
heures « retour d’expérience opérationnelle » - prix : 500€ HT 

• Option 2 : programme de renforcement WhatsApp avec un défi par 
semaine pendant 2 mois pour stimuler la mise en application -      
prix : 350€ HT 
 
 
 


